
[ Επιτροπή Ερευνών: Οι 49 συμβασιούχοι που διορίζονται το 2009 ]
Κατηγορίες: 30μηνο, 24μηνο (+επιτυχία ΑΣΕΠ), 40%

*Ενδεχομένως να υπάρξουν ανακατατάξεις

ΜΕΝΕΛΑΟΥ

ΜΙΧΑΛΗΣ
ΓΕΩΡΓΑΛΗ
ΑΣΛΑΝΗ
ΧΑΤΖΗΔΑΚΗ
ΤΡΑΠΑΛΗ
ΓΕΩΡΓΟΠΟΥΛΟΥ
ΠΑΠΑΔΟΠΟΥΛΟΥ
ΣΩΤΗΡΙΑΔΗΣ
ΡΟΦΥΤΗ
ΠΑΠΑΧΑΡΑΛΑΜΠΟΥΣ
ΚΑΡΑΓΙΑΝΝΗ
ΔΗΜΗΤΡΟΠΟΥΛΟΥ
ΠΟΛΥΧΡΟΝΙΔΟΥ
ΟΛΜΠΑΣΑΛΗ
ΜΠΙΚΑ
ΚΤΗΣΤΟΠΟΥΛΟΥ
ΓΡΑΦΑΚΟΥ
ΜΠΑΜΠΑΛΗ
ΝΤΡΟΥΜΠΟΓΙΑΝΝΗ
ΜΠΟΥΚΗ
ΚΑΛΥΒΙΩΤΗ
ΚΑΡΑΠΛΗ
ΜΟΥΤΛΙΑ
ΤΣΟΛΟΠΟΥΛΟΥ
ΧΡΥΣΙΚΟΠΟΥΛΟΥ
ΧΑΤΖΗΓΕΩΡΓΙΑΔΗΣ
ΠΑΝΟΥΡΓΙΑ
ΒΑΡΔΑΞΗ
ΣΟΥΒΑΤΖΗ
ΤΣΙΚΟΥΡΙΔΗ
ΔΟΥΜΑΚΗ
ΜΙΛΤΣΑΚΑΚΗ
ΚΟΛΙΟΣ
ΜΠΟΥΝΑΣ
ΑΝΤΩΝΙΑΔΟΥ
ΓΟΥΣΙΟΥ
ΠΡΑΣΣΑ
ΠΑΠΑΔΟΠΟΥΛΟΥ
ΝΑΝΝΟΥ
ΑΛΕΞΑΝΔΡΗ
ΠΥΡΙΝΗ
ΛΑΜΠΑΡΔΑΚΗ
ΔΑΜΙΑΝΙΔΟΥ
ΠΕΡΓΑΜΑΛΗ*
ΚΩΣΤΟΥΛΑ*
ΚΑΡΑΤΖΙΚΗ*
ΜΑΖΗ*
ΒΟΥΔΟΥΡΗ*

ΕΛΙΣΣΑΒΕΤ

ΣΤΕΦΑΝΟΣ
ΕΛΕΝΗ
ΕΥΦΗΜΙΑ
ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ
ΧΡΥΣΗ
ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ
ΕΛΙΣΑΒΕΤ
ΣΤΥΛΙΑΝΟΣ
ΜΑΡΙΑ
ΖΩΗ
ΑΓΝΗ
ΝΙΚΟΛΕΤΤΑ
ΜΑΡΙΝΑ
ΒΑΣΙΛΙΚΗ
ΦΑΝΗ
ΣΟΝΙΑ
ΜΑΡΙΑΝΝΑ
ΕΥΑΓΓΕΛΙΑ
ΧΡΥΣΟΥΛΑ
ΜΑΡΙΑ
ΖΩΗ
ΔΕΣΠΟΙΝΑ
ΑΘΑΝΑΣΙΑ
ΕΥΓΕΝΙΑ
ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ
ΘΕΟΛΟΓΟΣ
ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ
ΑΦΡΟΔΙΤΗ
ΠΑΓΩΝΑ
ΜΟΣΧΑΝΘΗ
ΒΑΣΙΛΙΚΗ
ΕΡΑΣΜΙΑ
ΝΙΚΟΛΑΟΣ
ΝΙΚΟΛΑΟΣ
ΣΟΦΙΑ
ΠΕΡΣΕΦΟΝΗ
ΔΗΜΗΤΡΑ
ΑΓΓΕΛΙΚΗ
ΕΛΕΥΘΕΡΙΑ
ΣΟΦΙΑ
ΜΑΡΙΑ
ΜΑΡΙΑ-ΕΥΡΙΔ
ΛΟΥΚΙΑ
ΚΑΛΛΙΟΠΗ
ΜΑΡΙΑ
ΖΑΦΕΙΡΙΑ
ΒΑΣΙΛΙΚΗ
ΦΩΤΕΙΝΗ

ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ

ΠΕΤΡΟΣ
ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ
ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ
ΓΕΩΡΓΙΟΣ
ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ
ΘΕΟΦΑΝΗΣ
ΑΘΑΝ
ΓΕΩΡΓΙΟΣ
ΓΕΩΡΓΙΟΣ
ΕΛΕΥΘΕΡΙΟΣ
ΠΑΣΧΑΛΗΣ
ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ
ΗΛΙΑΣ
ΚΩΝ/ΝΟΣ
ΔΙΟΝΥΣΙΟΣ
ΙΩΑΝΝΗΣ
ΣΠΥΡΙΔΩΝ
ΠΕΤΡΟΣ
ΚΩΝ/ΝΟΣ
ΚΩΝ/ΝΟΣ
ΚΩΝ/ΝΟΣ
ΕΛΕΥΘ
ΘΕΟΦΑΝΗΣ
ΣΤΕΦΑΝΟΣ
ΓΕΩΡΓΙΟΣ
ΓΕΩΡΓΙΟΣ
ΜΙΧΑΗΛ
ΕΥΣΤΡΑΤΙΟΣ
ΕΥΑΓΓ
ΜΙΧΑΗΛ
ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ
ΕΥΘΥΜΙΟΣ
ΘΩΜΑΣ
ΑΓΓΕΛΟΣ
ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ
ΧΑΡΙΛΑΟΣ
ΘΕΟΔΩΡΟΣ
ΝΙΚΟΛΑΟΣ
ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ
ΙΩΑΝΝΗΣ
ΣΤΕΡΓΙΟΣ
ΣΤΥΛΙΑΝΟΣ
ΧΡΗΣΤΟΣ
ΕΥΣΤΡΑΤΙΟΣ
ΚΩΝ/ΝΟΣ
ΣΤΥΛΙΑΝΟΣ
ΓΕΩΡΓΙΟΣ
ΔΗΜΗΤ

      ΕΠΩΝΥΜΟ                                       ΟΝΟΜΑ                            ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ    

Διορισμοί με το 30μηνοΑπό την 10η Δεκεμβρίου 2008 έως την 31η Ιανουαρίου 2009 τα μέλη της 
Επιτροπής Ερευνών της Πανελλήνιας Ένωσης πραγματοποίησαν έρευνα, 
με θέμα τους διορισμούς των συμβασιούχων συναδέλφων (αναπληρωτές, 
ωρομίσθιοι) του κλάδου μας το καλοκαίρι του 2009.

Ακολουθήθηκε η ίδια μεθοδολογία που οδήγησε στην απόλυτα επιτυχημένη 
πρόβλεψη των διορισμών του καλοκαιριού του 2008. Η Πανελλήνια Ένωση 
είναι η μόνη επιστημονική ένωση στην εκπαίδευση που πραγματοποιεί τόσο 
ειδικές έρευνες για δύο λόγους:

- Η συσπείρωση των καθηγητριών/καθηγητών Γερμανικής Φιλολογίας, είτε 
εργάζονται στη δημόσια είτε στην ιδιωτική εκπαίδευση γύρω από την Ένωσή 
μας είναι σε εξαιρετικά υψηλά επίπεδα σε όλη τη χώρα, γεγονός που επιτρέπει 
τη συλλογή στοιχείων μέσω τηλεφωνικής επικοινωνίας, αξιοποιώντας το αρχείο 
των μελών της Ένωσης και τις Τοπικές Επιτροπές.

- Η ιστοσελίδα μας -www.deutsch.gr- αποτελεί ένα χώρο αμφίδρομης 
επικοινωνίας του ΔΣ της Πανελλήνιας Ένωσης με τους συναδέλφους και στη 
συγκεκριμένη έρευνα ήταν καταλυτικός ο ρόλος της στη συγκέντρωση των 
στοιχείων. Σχεδόν οι δύο στους τρεις συναδέλφους που αφορούσε η έρευνα 
ενημέρωσαν την Επιτροπή Ερευνών στέλνοντας E-Mail, καθιστώντας πρακτικά 
εφικτή την πραγματοποίησή της. Θα ήταν αδύνατον τα μέλη της Επιτροπής 
Ερευνών – που είναι εργαζόμενες/οι όπως όλες/οι μας – να ανταπεξέλθουν σε 
τόσο μεγάλο όγκο δουλειάς χωρίς την αξιοποίηση του διαδικτύου.

ΔΙΟΡΙΣΜΟΙ ΜΟΝΙΜΩΝ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΩΝ
Το ισχύον θεσμικό πλαίσιο προβλέπει ότι:
Α) Το 60% των μονίμων διορισμών γίνεται από τους επιτυχόντες στο 
διαγωνισμό του ΑΣΕΠ και το 40% από τον Ενιαίο Πίνακα Διορισμών με 
βάση την πραγματική προϋπηρεσία.

Β) Επιπλέον διορίζονται και:

Β1) ΄Οσοι εκπαιδευτικοί συμπλήρωσαν την 30-6-2008 πραγματική 
προϋπηρεσία τουλάχιστον τριάντα (30) μηνών τουλάχιστον τριάντα (30) μηνών προσωρινού αναπληρωτή ή 
ωρομισθίου εκπαιδευτικού σε δημόσια σχολεία από το σχολικό έτος 2008-
2009 και το αργότερο μέχρι και το σχολικό έτος 2012-2013, σε αναλογία που 
ορίζεται κατ΄ έτος στο ένα πέμπτο (1/5) του συνολικού αριθμού των ως άνω 
εκπαιδευτικών και με σειρά που εξαρτάται από την προαναφερθείσα συνολική 
προϋπηρεσία την 30-6-2008.

Β2) Εκπαιδευτικοί που συμπληρώνουν είκοσι τέσσερις (24) μήνεςείκοσι τέσσερις (24) μήνες πραγματικής 
προϋπηρεσίας προσωρινού αναπληρωτή ή ωρομισθίου εκπαιδευτικού σε 
δημόσια σχολεία και έχουν λάβει τη βαθμολογική βάση σε οποιονδήποτε 
διαγωνισμό εκπαιδευτικών του ΑΣΕΠ, από το σχολικό έτος 2008-2009 και 
εφεξής στον κλάδο επιτυχίας τους και μόνο, σύμφωνα με τις ανάγκες της 
Υπηρεσίας, και με σειρά που εξαρτάται από την προαναφερθείσα συνολική 
προϋπηρεσία.

ΔΙΟΡΙΣΜΟΙ ΠΕ07 ΓΙΑ ΤΑ ΣΧΟΛΙΚΑ ΕΤΗ 2009-10 και 2010-11
Ο προγραμματισμός των διορισμών γίνεται ανά διετία με βάση την προκήρυξη 
του διαγωνισμού του ΑΣΕΠ. Για τα δύο επόμενα σχολικά έτη για το 60% των 
θέσεων (ΑΣΕΠ) θα διοριστούν 144 συνάδελφοι και για το 40% των θέσεων 
(Προϋπηρεσία) 96. Συνήθως οι διορισμοί γίνονται κατά 50% την πρώτη 
χρονιά και κατά 50% τη δεύτερη. Για το σχολικό έτος 2009-10 αναμένεται να 
διοριστούν 72 συνάδελφοι μέσω ΑΣΕΠ και 49 μέσω Προϋπηρεσίας. Δεν είναι 
σαφές ακόμα εάν οι διορισμοί θα γίνουν μόνο στη Δευτεροβάθμια Εκπαίδευση 
ή και στην Πρωτοβάθμια.

ΔΙΟΡΙΣΜΟΙ ΣΥΜΒΑΣΙΟΥΧΩΝ ΠΕ07 ΓΙΑ ΤΟ 2009-10
Ο Κατάλογος έχει καταρτιστεί κατά φθίνουσα σειρά καθαρής προϋπηρεσίας. 
Η Επιτροπή Ερευνών εκτιμά πως η βάση διορισμού θα κυμανθεί στην 
περιοχή των 15,5 μορίων (15,5 μήνες πραγματικής προϋπηρεσίας). Το 
περιθώριο σφάλματος της εκτίμησης ανέρχεται σε 6-8% καθώς είναι αδύνατον 
να προβλεφθεί η κατάθεση αιτήσεων συναδέλφων με προϋπηρεσία από 
σχολεία του εξωτερικού και η ανάληψη υπηρεσίας σε σχολικές μονάδες στο 
διάστημα μέχρι το τέλος του σχολικού έτους. Για ερωτήματα, παρατηρήσεις 
κλπ. στείλτε μήνυμα στο forschung@deutsch.gr

Όταν γνωστοποιηθούν τα αποτελέσματα του διαγωνισμού του ΑΣΕΠ, ενδέχεται 
να υπάρξει συνάδελφος και στην κατηγορία αυτή.

Διορισμοί με το 24μηνο (+ επιτυχία ΑΣΕΠ)

Διορισμοί με το 40%
ΕΠΩΝΥΜΟ                                   ΟΝΟΜΑ                                ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ    


